
öTEf,§TıI ffi
ıStıYlz GUÇLUYUz

TİKtrtL ışçİL9Rt sğmİns AYLIK YAİN orcAM n , 7 sA!] ,95

"sELAM

MEYDAN LAR DA

HAsRETiııizi
HAYKİRANLARA,

İ

a

oisr



ı

teksti l c
ısk

yıl i,.7
sayıı95

tekstil işçileni
sendikası

aylık yayın o].ganı
*

sahibi !

tekstll işçileri sendikası
adına rıza güven

rr
sonurnlu rnüdürl
enol yalçın

*
adnes !

babıali cad. no1,9fZ-B
sıhhıye ap çağaloğlu
te!ı2CiB59Cl-91 ist.

*
dizgi ! erclvan rtıatb"
baskı! yeni ofset
filrnler! nenk graf ik

*

düzenIeyen

TEKSTİL İşçiı_eni
sENtrtira,sı
EıAsııu gijnosu

E^§Kt -.1ı1.6.1

içindekiler

a Gö.Rüş / r,I7,^ GüvEN
o 1MAyIs,I SINIF cücüıuüzı,p

KUTLl\Dtri .
O ULUSAL VE SO§YAL KURTU_

LUş MüOADELn§İNDE İşçİ
SINIFI Öx serth

o GREVLER
a TABAN / ER0L YALçIN
o YAşAR MEN§UCAT vE Bo_

YAIEK§ İşçİLERİ ToPIlrNDI
o 20 YILDA EMEIillLİK YUT-

TURMACASI



GöRüş
$ALDıRıLAR tıt uisr

Sistemler arası mücadelenin kapitalist
ülke işçi, sınıfı hareketini ue ulusal kurtuluş
sot oş? üeren ülkelerin geleceğini belirlediği
bir döneın aaşünxyor.

Sömürü-baskı ııe gericıliğe karşı yülısel,
tilen barış -öz gürlük o e ilerleme mücadelelerini
her geçen gün -artan bogutlarila zaterlerine
za|er ekliyor.

Işte Portekıa, işte Mozaınbik, Angola,
Gine-Bisealı, Lao.s, Vietnam, Kaınboçya...

Işte Arap halklarının ulusal ıse sosyal
kurtuluş yolunilalcd za|erleri.

Işte Fi,listin Halkının tek ue gasal teın-
şilcisi F ilist in Kurt uIıış Ö r g ütünün t anınmnsı.

Işte Helsinki Konterarıeı,nın canlı ıse ya-

şayan kararları...
Ülkemizile ilört siyasal geri,cd partinin

oluşturil,uğu Il[C yönetınıi, ışçi sınıfı ue e.ınek-

çi halk üzerinile sömürü ue baskı politikasını
artan bciyutlarila sürdürmekteilir. Sistemin
i4 anarşisinin De MC giınetiıninin «yöneteme-
mezliğinin» ıerdiği ekonarrıik çalkantılar iş-
sizliğin nıe pahalılığın tek sebeüiiit. Paramı-
zın değeri her geçen gün düşürülmektedir.
Toplu sözleyrıelerle alınan haklar di,ğer cebi-
mi,zden hayatın pahalılaşmasıyla güneşe ko-
nulnn buz gibi erimektedir.

Öte gandan ışçi sını|ı üzerinde işaeren-
lerin çıkarlan doğrultusunda hak iddio eikn
sınıf uzlaş,ınactıI, 8q,r1, senükalar partilerüstü
politika yutturmacasına deııam ederek işçi sı-
nı|ını politika dışı tutmaya çalışmaktadırlar.

Işte, augün ülkemizin ulusal düzeyile tek
kitle ae sınıf sendııltal örgütlenmesi olan DISK
bir yandan siyasal gerici yiınetime learş ınü-
cadelesini sürilürürken öte yandan da sınıf
uzla.şmacısı senilihalara karşı sınız senilikacı-
lığ ı miiıaitnlesini gükseltmekt e itdr.

Kuruliluğundan beri işçi sını|ının birli-
ğinden yana olan DISK'in ınücadelesi bugün
istense de istenınese de dost ae düşınanlar ta-
ra|ından lwbul edilmektedir.

Ve öyle kabııl edilmektedir lei, işçi sını|ı-
nın sendikal birliğinin DISK çatısı altında
oluşınası mücadel,esi geliştökçe, sınıf d,üşınan-
larından gelen saldırılar artmaktadır.'

Bugün bir ganilan bu birlikten horkan
egernen çeurelerden, işııerenlerden salilırılar

FllzA,

olurken öte yandan ışçi sını|ına ters bozgunca
sapkın akımlardnn da gelen saldırıların arttı,
ğı gözlenmektedir.

Son günlerde işııeren temsilcilerınin her
bıldiriterinde genel olarak sendikalara |akat
özelde DI SK'e saldırıların yapıldığı biliniuor.

Işuerenler tarafındnn işlcolu üizeyinde
toplu sözlcşmelerin irnzalanına olzusu gün-

deme g etinlmiştir. Şunu kesinlikle belirtmeli,
ryiz ki, au gol Almanya ue diğer bazı batı Aa,
rupa ülkelerinde ğııerenlerin wllgulailıkları
ür yotdur. Bu işçi sınıfının toplu sözleşmc
kazançlarına ters bir yönteındir. Bu saldırıııa
karşı işyeri düzeyindcki sözlr,.şmr:lerini işçi
.sınıJıııa çıkarı açısından saııunmak sendikal
aııla,yışımızın birinü g ereğidir.

Agnca işııerenlann işçi dirönişlerine kar-
şı «birlik olma>> meselesi öneriliyor. Bu ne de-
mektör? Zaten örgütlü olan işııerenlnr gelişen
sını| sendikacılığına karşı güçlerini iyice bir,
leştirerek DISK'I bağlı sendilçalara lıarşı or-
tak saldırı politilwsını izleme heuesinilnler.

I şçi ilirenişlerinin genellikle,işııerenlerin
işçi sınıfının Easal hak ııe özgürlüklnrina kar-
şı bir politika ialeililelerinikn orta,ga çıktığı
geçen yaztmızil,a etra|lı bır şekilde anlatılınış-
tı. Heın yasal hak ııe öagürlüklari tanım,aya-
cakşın ıonra ortaya çıkan duruma karşı deu-
let güçlerini il,aııet edip bu konuda «ileri bo-
yutlarda bırlik» olmayı i}nereceksin İşte iş-
uerenlerin istemleri.

Bir yandan Meclislere gelen re|erandum
t asarısının g erç ekle şmcsini öıılİy r,, cr_:k3 in. ğl r,

Öte yandan asgari ücretin geçiın endeksinin
çok altında saptanınasını sağlayacaksın. Sınıt
sendikacılığına karşı sot oş oçacaksın.

I şte «d,emokrasi» anlagışlan..
I şte «öagürliikçü» detnolırasileri! ..

DISK'e gerek işaerenlerden .gerekse boa-
guncu «sol>> ilan gelecetı bü,tün salilırılara'kar-
şı, sınıf ue lçitle sendilcacılığı anlagışıınızdan
sapınadan mücadelemizi gürd;iirmekte karar-
lıyız. Ve şunu gineliyeliın ki;

DıBK ILKELERI vE 5. KoNGRE KA-
RARLARI DOĞRULTUSUNDA MÜCADE-
LESINI BÜrÜN SALDIRILARI GÖĞÜSLE-
YEREK SÜRDÜRECEKTIR.
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1 MAYI§ uluslararası işçi sınıfınuı birlik,
dayaııışma ve mücadele günüdür. Bugünün
tarihi önemi içersinde 1976'nın 1 Mayıs'r kut-
landı. Dergimizin geçen sayrlarında bugünün
tarihi önemi, dünyada ve ülkemizdeki kitlesel
olarak 1 Mayıs'ların kutlanışı konularında ge-
niş açıklamalarda bulunmuştuk.

Egemen güçler tarafindan, işçi sınıfinrn
uluslararası dayanışmasının engellenmesi açı-
sından 52 yıldır yasaklanan 1 Mayıs, 1976'nın
1 Mayıs'ının gücünü bir keze daha anlamlr
kıldı.

52 yı| önce işçi srnrfının gücünü yasakla-
malarl4 engelleyebileceklerini sananlar Tak-
sim alanını dolduran yüzbinlerin gür ve inanç

dolu sesini duyunca tarihi gelişmenin önüne
geçilemeyeceğini bir kez daha gördüler.

Evet, bu tarihi bir gelişimdir. Dünün işçi
sınıfi tarihinde onbinlerin birliği bugün yerini
yüzbinlerin birliğine bırakmıştır. Ve öyle bı-
rakmıştır ki, işçi sınıfının disiplin ve siyasi
politikası ülkenin tüm ilerici ve demokratik
güçlerini bir araya getirebilmiştir. İşçi sınrfi-
nrn başrnr çektiği ülkenin ulusal ve sosyal kur-
fuluş mücadelesi durdurulamaz. Önüne konu-
lan engeller, birikimin bunu aşmasuıı mutlak
getirir. İşte 1 MAYIS.

52 yıl sonra ülkemizin aydınlık geleceği
üzerinde panldıyan 1 Mayrs, işçi sınıfının 8ü-
ciiniin kanıtrdır.
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Taksim meydanı nitelik olarak böyle bir
gün yaşamamıştr. O gün Türkiye işçi sınıfının
kalbi, İstanbul'da Taksim meydanında ahyor-
du. Engellemeler yapıldı. Etrafa korku ver-
meye çalışıldı. «Olay çıkacak», «kan akacak>>

dendi, «işçiler ayaklandı» dendi. Ama bunlar
boşunaydı. -Çiinkü işçi sınıfı, tarihi gelenğine
sahip çıkarak, günün anlamı içersinde srnıf
ilisiplini ve inaırcıyla dosta düşmana kendini
gösterdi. Gücünü gösterdi. Taksim alanrndan,
uluslararası işçi sınrfina mesajını, kardeşlik
ve birlik selömrnı iletti. «Olay çrkmasmı» bek-
leyenlere de, ülkenin yaşadığı en üsiplinli gös-
terisini sergiledi.

Bir kol Saraçhane'den yola çıktı. Bir ucu

Şişhane'de iken daha Saraçhane'den yürüvüse
geçmeyenler vardr. Ve haykırılıyordu: «İşçi-
ler geliyor», «Faşizme geçit vermeyeceğiz»,
.,Savaş değil barış - Silah değil iş, ekmek»...
Bir kol Kabataş'tan, bir kol Beşiktaş'tan...
Einler yiirüyordu, Onbinler oldu, Yiizbinlere
ulaştılar... İşçi sınıfı en önde bayraklanyla
yüri.iyor, arkasında öğretmeni, memuru, öğ-
rencisi, sanatçrsr, tüm emeği ile geçinenler
aJrın akın geliyordu.

1 Mayıs 1976 İstanbul Taksim meydanı.
O gün bütün yollar Taksim meydanına geli-
yordu. Alan doldu, doldu ve taştı. Taksim ala-
nını dolduran ve bir ışık halinde Türkiye'nin

her yanına taşan ülkenin aydınlık geleceğiydi.
Bu aydınlık geleceğe inançtr. Alan doldu doldu
taştı. Ve öyle taştı ki, Şili'li yurtseverlere
kadar gitti, İspanya'daki işçi sınıfrna kadar,
Portekiz'e ve dünyanın her tarafına yayıldı.
Evet işçi sınıfı tarihi geleneğine sahip çıkarak
uluslararası bir günde uluslararası dayanış-
masını belgeledi. Ve haykırdı:

«1 MAYI§, 1 MAYIS
İŞÇİNiN EMEKÇİNİN BAYRAMI
DEVRİMİN ŞANLI YOLUNDA
İLERLEyEN HALKIN BAyRAMI».
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«DüŞMANI YENECEK İŞÇ1 SINIF,INA
sELAM

nARANIN naoişı.rır,IĞINl
YABANCININ ROKETINİ
vENECEK işçi sINIFINA SELAM»

İşçi sınıfının başını çektiği ulusal va sos-
yal kurfuluş mücadelesi gelişiyor. İşçi sınıfı
gericiliğe ve faşiizan saldırılara karşı giriştiği
kitlesel eylemleri ile, bağımsrzlık, demokrasi,
banş ve sosyalizın mücadelesinin biricik öncü
gücü olduğunu.bir kez daha sergilemiştir.

İşçi sınıfının biliminin ortaya koyduğu bu
gerçeğe karşı, burjuvazinin «sol>> içindeki siiZ-
cülüğiiııü yapanlar tarafindan çeşitli defalar-
da görmemezlikten gelinmek istenmesine rağ-
men 1 Mayıs önemli bir gösterge olmuştur.

Burjuvazinin savaş, sömürü ve baskı üze-
rine kurduğu düzenin yerini alacak olan sö-
mürüsüz, baskısız ve savaşsız bir diinyayı ger-

çekleştirecek güç işçi sınıfı öncülüğündeki ile-
rici ve demokratik güçlerin birliğinden geçer.

Sömürüsüz, baskısrz ve savaşsrz bir dün-
yayr kuracak olan işçi sınıfının devrimci po-
litikası etrafında tüm ilerici güçler elele ver-
mek 411rundadır]ar.

1 Mayıs'ta Taksim meydanına akrn akın
işçi sınıfinrn arkasrndan gelen memurların,
öğrencilerin, öğretmenlerin ve teknik eleman-
ların yürüyüşü bu açıdan ilğerlendirilmelidir.

Emekçi halk için bir. yıkım ve baskı dü-
zeni olan kapitalizmi yıkıp yerine aydınlü,
gtineşli giinleri getirecek olan işçi sınıfrnın bu
mücadeledeki öncülüğünü ıeddeden işçi sınıfı
dışı akımlar 1 Mayıs'ı iyice değerlendirmeli-
dirler.

İşçi sınıfı dışındaki ilerici ve demokratik
güçler, artrk şu değerlendirmenin ışığında ha-
reket etmeli<iirler. Ya keskinleşen sınıf sava-
şımında, işçi sınıfının yanrnda yer alarak, ül-
kenin ulusal ve sosyal kurtuluş mücadelesine
katılmalı yada bu sömürü, zulüm ve savaş
kışkırtıcılğrna dayanan kapitalizmin devamı-
na razl olmalıdırlar.

Tarihte gerçek ilerici ve demokratların,
geleceği işçi sınıfınrn mücadelesinin yanında
yer almakla kazanılacağını gören ve bu uğur-
da çalışan bir çok örnek vardır.

«Yolumuz işçi sınıfinın yoludur» diyen
gençlorin sloganlarrnda, «eşitlik, özgürlük» di-
yen ilerici kadrnlann pankartlarında, «faşizme
geçit yok» diyen teknik elemanların haykırrş-
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larrnda, «selöm işçi sınıfına» diyen öğretmen-
lerin dilinde işte bu gerçek yatmaktadır.

Tarihi ileri götürecek -uluslararasr geri-
ciliğe ve köhnemiş kapitalist düzene karşı sos-
yalizrrıin bayrağını yükselten Türkiye İşçi Sı-
nıfinrn ülkemizdeki 5rurtsever, ilerici, demok-
rat güçlerin temsilcileriyle birlikte Taksim
meydanında yükselttiği bayrak, haykırdığı
ekonomik-demokratik ve siyasi talepler neyi
göstermektedir ? Öncelikle işçi sınıfının, Tür-
kiye'nin aydınlık geleceğini kurma görevini
tam bir ehliyet, yeterlik ve yetenekle üstlene-
bilecek olgunluğa ve bilince ulaştığını. Dahası,
bir ltaç bozguncu ve sapü alom temsilcisi bir
yana bırakılırsa, ülkemizde demokrasiye, ba-

ğımsıdığa, sosyalizme gönül vermiş diğer top-
lum kesimlerinin, artık işçi sınıfınrn fiili öncü-
lüğünü tartrşmasız kabul ettiğini. Daha da
önemlisi, bir kaç yıl öncesine kadar «Türkiye
işçi sınıfı var mı, yok mu? Varsa bile bu mü-
cadeleye öncülük edebilecek güçte ve bilinçte
mi ?» sorularrnr durmaksızrn tekrarlayıp, ay-
dın gevezeliğinin batağında çırpınanların, bu-
gün- işçi sınrfı biliminin en temel doğrularr
önünde, sapkınlülarını terketmektedir. Bu se-
vindirici, umutlandrncı gelişim, yarrnların
umutlu, ışıklı Türkiye'sine bir adım daha yak-
laşmışlğımızın müjdesini taşıyor bağrında.

En büyük üretim birimlerinden en ücra
atölyelere kadar işçi sınıfının bulunduğu her
yerde deınokrasi ve sosyalizm bilincinin yer-
leşip kökleşmesi gerçeğiyle kaişı karş|yaylz.
Kitlesel gösterilertle olduğu gibi, bilgilenme ve
bilinçlenme çalışmalarında da işçi sınıfı yol
alıyor, her geçen gün dev adımlar atıyor. Ki-
mi zaman bir sendika gazetesinin satrrlarrhda,.
kimi zaman bir eğitim seminerinde, kimi za-
man bir gençlik dergisinde, kimi zaman DİSK-
in yayın organlarında, bültenlerinde yer alan
bilimsel gerçekler, bugün her zamankinden
daha geniş ve yaygın olarak işçilerce benim-
seniyor, özümseniyor. Sosyalist bilinç dalga
dalga yayılıyor ve gerçek sahibinin, işçi sını-
finın bevinlerine nakşoluyor.

1 Mayıs bu saydığımız gerçeklerin tarh-
şılmazlık kazandığı, dosta düşmana karşıı fii-
len tescil eilitüği bir gün oldu. Bu büyük kit-
lesel gösteri yalnızca fdşist trrmanrşın sonuç-
larını ağızlarrndan salyalar akarak bekleyen
sermayedar sınıfin en kanlr, en karanlık, en
yıldrrıcı özlemlerine bir tokat gibi inmekle kal-
madı, işçi srnıfınrn ideolojik, politik, fiili ör-
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gütienmesinin tamamlaırması ile demokrasi
mücadelesinin başarıları ara"sında koparrlmaz
bağlar vardrr. 1 Mayıs ve onu izleyecek yığın-
sal eylemlerin en önemli sonuçlarıdrr bunlar.

İşçi sınıfı mücadelesinin bugün ulaştığı
ileri aşamayı yaratmakta can ve kan pahasrna
katkıda bulunan, bu kavganın adsız erleri
önünde bir kere daha saygıyla eğilelim. On-
ların yere düşürmeden, çamura bulamadan
bizlere ilettikleri ve bugün, 1976 yılı yaz baş-
larrnda ftlrkiye işçi sınıfı tarafından en yüce-
lrde dalgalandırrlan bayrağı daha da, daha da
vücelere ulaştıralım.

gütlü öncütüğiinü kabul etmeye yanaşmayan,
tüm sapmış siyasi çizgilere de emsalsiz bir
ders oldu.

Işçi sınıfinın 1 Mayrs 1976 günü başlat-
tığı kitlesel gösteriler, bu etkili yığın eylemleri
sürecektir. Ta ki buriuvazideki faşizm özlem-
leri geriletilene, küeük bur,iuvalardaki sapmış-
lıklar etkisizleştirilene kadar.

İşçi sınıfinrn bu önemli demokratik tır-
manışınrn tamamlanmasr kuşkusuz politik ör-
gütlenmesinin gereken olgunluğa erişmesi,
bütün üretim birimlerinde sosyalizmin işçilere
benimsenmesivle mümkün olacaktır. Ama
unutmamak gerekir ki işçi sınıfının siyırsi ör-

Yaşasın işçi sınıfının ekonomik - demok-
ratik - politik mücadelesi.

Yaşasın işçi sınıfı öncülüğünde tüm yurt-
severlerin, emekçilerin, demokratların, ilerici-
lerin birliği.
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ER AR HOFilAil da gre u

Boyoğlu şubemize bağlı bulunan ER-AR
HOF.FIIAN işçileri greye çıkmşlardır.

İşyerinin kapısı önüne, taleplerini ve iil-
kemizdeki verilmekte olan mücadele slogarıla-
rını afüaıı işçi arkadaşlarımrz, grevi sınıf disip
linledııe yakşan bir şekilde başnnyla sürdür-
mektedirler.

Nişantaşı'nda kurulu bulunan işyerinde
greve, işverenin işçilerin hakh talepleri karşı-
sında udaşma bir dawanış içine görmesiyle
çüılmıştır.

Ancak şu unutulmamalıdırki, §çiler sınıf
disiplinleıi ve inançlaruıı sendikalarının disip
linli mücadelosine uydurduklannda kazanılma-
yacak zafer yoktur. ER - AR HOF'FMAN işçi-
leride birliklerinin eetireceği zaferi ergeç g<i-

BİÇKİ DİKİş YLIRDü öĞRtlfctLERİ
DİPLoMALI\RINI ALDIIAn,

Senükamızrn Bakırköy şubesinin yöneti-

minde sürdürülen Biçki Dikiş Yurdu'nun bu
yılki öğrencileri diizenlenen bir törenle diplo-
malarrnı almışlarür

Her sene başında,başlayan derslere üye-
miz olan ve olıııayan birçok öğrenci katılmak-
tadır. Bunlırın sene içinde gördtüleri eğitim-
dn sonra, yet}ili ğretim göı.evülerince imti-
hana tabi hıtuimakta ve başanlı olanlar dip
loma almaJrtadırlar.

sendiksmır_-ın basın görevülerinin ayarct
ettikleri Biçki Dikiş Yuıdu öğrencileri aşağı-
da bir derste göriilmektedir.

BAYRAI(Ia grey deııam ed

Grev işçi srnıfinın bir mücadelo okuludun
Bir eğitini okuludur. Bu mücadelelerinden do-
layı ER-AR HOFFMAN'da çalrşan işçi arka-
daşlarrmızın mücadelelerinde başanlar dileri.

Birliğimiz zaferimizin panlüyan ışığı oll-
caiütır.

Eyup şubemize bağlı bulunan Bayrak §-
yerinde gıev devaın efuektoilir. Geçen sa5n-
mızda da sizlere duyurduğumuz gibi bu işye-
rinde bayrak yapılmaktadır.

Şube yöneticilerimizin ve işçi arkadaşla_
rımızın elbirliği ve inanç birüği ile sürdürdiik-
leri grev 5O. güniine varmrştır.

Grevdeki arkadaşlanmızrn gTeve çıkhk-
lan gun astrkları pankartta şu yaalıydı:
«GREVE İ\IANÇLA ÇIKTIK, ZAFERLE Bİ-
TİRgCEĞİz».

Evet önce de söyledikleri gibi inançla çık-
tıklan yg nzjmlo sürdürdükleri grevteri zaförle
sonuçlanacaktır. - \-

Bayrak işçilerine mücadelelerinde başan-
lar üleriz.
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EFİclL YALÇİN

işgi $ıı{|Fı ninıiei

Işsizlik ue pahalılığın gün geçtikçe art-
tığı günleri gaşamaktayız. C ebiıniadeki para-
nın satın alma gücünün dii,ştüğünü her aıri-
mia giıriiyor De yaşNaoru?.

Bütün bıı sayilıklor,ırnNı ülkenin yönetiııı
sist eıniyle ilgili koııularilır.

Bildiğiniz gibd ülkeıniz emperyalist tekel-
lere bağlı geri bir kopitalist ülkedir. Ko,pita-
liaınin kenili iç sistem orıarşisi, üretömi ihti-
yaca göre d.eğil daho |azla kdr tormülüne
göre işler.

Bu siste-m içinde kalınihleça işçi sınıfu ııe
emelqi halkımız için iloğan günlerin açlık -
Eoksulluh - baskı olduğu biliniyor.

Işçi sınıfının ülimi topluınlarnn belli bir
, gelişiın içindn olduklarııu, bu gelişim kanun-

larının üretim ilişkileri ue üretiın güçlerinile
arflnrnaıN g erektiğini sögler.

Kapitalist toplumun ilci ana sını|ı prole-
tarya (işçi sınıfı) ıse bıırjuuazi (Sermayednr-
lar) dır. Kapitali^st toplurnda eleonomik gücü
ellenniln bulunan burjuualar siyasi planita da
bu güçlertni çeşitli kuruınlarda sürd,ürerek
egernen giı4 durıımundadnrlar.

Kapitolist toplurnun yerind bilimin koy-
ğuğu tarihi gelişme doğrultusundn alocalc top-
luııı şekli sosyalizmdir. Bunu lturacak güç ise,
işçi sını|ı De onun örgütlü gücünün toplumun
diğer ile,mokratik ııe ilerici güçlerini etrafın-
dn toplayan d,eıırimci politikasıdır.

Bu açıdan ıoranü bakılilığında, işçi sını-
tmın geleceği elinile bulunduran ue garatabi-
lecdk tek gii4 ol,iluğu ortoya çılcar.

Işçi sını|ının bıı tarihi göreııi onun ancalç
iiç alandaki miicoiklesinin bdrliğind.en geçer.
Yani geçen sağılarııntzda, arılattığıınız göbi.
a.Işçi sınıtı sij,rnürücülere karşı üç alanila mü-
cailele eder: a) ekonornik, b) politik, c) öile-
oloiök.

Bu üç alanila mücadelesini sürdüren Işçi
sınıfının örgütlü olması gerekir. Bu örgütlü-
lüğün yaratılabilmesi ancak işçi sını|ının gü-
cüne inananların oııun birlöğini so,ııunmaların-
dan geçer.

Işçi sınıfınrn birliği ancalc burjuuaları ııe
onların işçi sını|ı ıçindeki ajanları olan boz-
guncuları, sapık akımları ürkütür. Bu sebep-
le, bu birliğin oluşıııaması nıe bozulması için
bu iki akı,ından saldırıya geçilir. Burjuuazi-
d,en gelen salilırılar net ür şekilde bilinmelde
beraber, «sol» ad,ına gelen saldırılar daha sin-
sidir. Örneğin işçd sını|ının gücüne inanma-
yan onun d,eısriınci sauaşımihalıi öncülüğünü
re dd,ed,enler, köylülüğ ün gücünü, g ençliğin g ü-
cünü ön plana çıkarırlar. Bütün bunlar işçi
sınıtına ihanet ae burjuııaziye hlzmettir.

Işçi sını|ının sendikal ue politik bilrliği-
nin önemli döneıneçleri aştığı şu günlerde ge-
len saldırılan aıı açıdan değerkndirınek ge-
relcir. Örneğin egernen giiçlerden gelen saldı-
rılar artmaktadtr. Ve bıı saldırıları öylesine
bir noktaya çıkartınışlarilır ki,, iş bulamayan
işsiz uatanilaşları ışçilerin iıstüne saldırtmaya
lcadar ilerletınektedirler. Işçilerin toplu söz-
leşmelerle aldıklan üç beş kuruşun «hagatı
pahalılaştıran>> en biiyük etken olarak göster-
mekted,irler.

Işçilerin senitikal birliklerini gerçekleş-
tirm.elc yolunda, ilerledikleri DI SK' e, eleştirile-
rini yoğunlaştrmışlarilır. Ayrıca diğer bir
d,urumda güua leend,ileüne «sol» diyen bazt
grupların DISK'I saldırılarının artmış olma-
sıilır. Bilinmesi gereken şu gerçek ııardır ki,
e ğ e r s aldırılar au g ünler de 11 o ğ unlaşınaİct a is e
bu anlaınlıdır. Egemen güçler ııe bozguncu
saphın akımlar ürlcüntü içinde olduklanndan
saldırmaktadırlar.

Bu kerııanbütün dimeıneçlerile hız alarak
ölerleuecektir.
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Dİ§K HEYETİ DEMoKRArİr eıııeN
cunmıunfyETİ'NoE

Dİ§K Genel Başkan Vekili ve Sendikaınrz
Genel Başkanr Rıza GÜVEN ve l6stik-İş Sen-
dikası Genel Başkan Vekili Kenan Akma"rı
Sendikal sorunlar ile ilgili olarak Doğu Al-
manya'ya bir gezi yapmışlardır.

Aşağıda Dİ§K heyetini bu gezilerinde bir
fabrikayı gozerken görüyorsunuz.

İşAİLERİN 1 MAYI§ İşcİ neynı}İINA
KATILltlAsI EN6 ELLENDı

Çeşitli illerden işçilerin İstanbul'daki 1

MAYIS törenlerine katılmalarını engellemek
için gerici çeweler yoğun baskı yöntemlerine
başvurdu.

Ankara'da 1 MAYIS İşçi Bayramı tören-
lerine katılmak için yola çıkan DİSI('e .bağlı
TEK-İŞ Sendikası işçilerine ait otobüslçrin po-
lis tarafından durdurularak flama ve pankart-
lann imha edilmesi protesto edildi.

TEK-İŞ Sendikası, Başbakan'a, lçişleri
Bakanı'na ve Ankara Valiliğine çektiği tel-
graf.ta olayı kınadı.

Telgraf özet olarak şöyledir:
«1 MAYIS İşçi Bayramrnı kutlama töıen-

lerine katılmak için yola çıkan üyelerimizin
otobüsleri durdurulmuş ve sendikamıza ait
flama ile dövizler polisce imha edilmiştir.

Vatandaşın mal ve can güvenliğini koru-
makla görevli Kolluk Kuwetlerinin, Sendika-
mızrn mal varlrğına ve özgürlüğiimüze karşı
yaptığı bu saldınyı şiddetle kınadığımızı bil-
diririz.

onlara bu emri veren sonımlular hakkrn-
da gerekli işlemi yapmadığınız, ne gibi işlem
yapılacağını sendikam|za ve kamu oyuna açık-
lamadığınız takdirde bu emri veren asrl so-
rumlunun siz olduğunuzu kamuoyuna açıkla-
y acağımızı bildiririz. »

DİSK HEYETİ CGT,DE
Disk, 5. kongre kararlan ışığında dış iliş=

kilerini geliştirmektedir. Geçtiğimiz günlerde
Fraıısa'nın en büyük sendikal örgütlenmesi
CGT'nin daveti üzerine görgü eğitimine giden
DİSK heyeti toplu olarak gözükmektedir. 15
gün süren çalışmalarrnı bitiren DİSK heyeti
yurdumuza dönmi§tür

Dİ§K vE gİ§K,E BAĞLI §ENI}İKALARIilI
YÜRÜITİE KURULII\RINI BİR ARAYA
GETİREN KoNFER,AN§ çALIşMAII\RINI
BİTİRDİ

24_30 Mayıs 1976 arasında DİSK'e bağl,
fiirkiye Maden_İş Sendikasr'nın MİTES eğitim
ve dinlenme merkezinde düzenlenen bir dizi
Konferans'a katılan DİSK ve DİSK'e bağlı
sendikaların yürütme l(unrllan Dlsk ilkole-
rinin geliştirilmesi ve iç bütünlüğiin güçlendi-
rilmesi yönünde görüşmeler yaptılar. Örgrit-
lenme, maliye, toplu sözleşme, eğitim, basın -

yayrn ve propaganda, drş ilişkiler, hukuk, araş-
trrma gibi konular üzerinde Konferansın gö-
rüşlerini somutlaştrran konferans komisyon-
larınrn raporları DİSK karar organlarında
görüşülecek ve son şeklini alacaktır.
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EYüP YAŞAR lülEl{$UCAT lŞOllffil TOPLlllDl

YAŞA Dı$ı(

Geçtiğimiz hafta Pazar günü Eyüp'te ku-
rulu bııIunan Yaşar Mensucat işileri bir top-
lantı yapmışlardır.

Eyüp şubemizin son günlerde içinde bu_
lunduğu yoğun örgütlenme faaliyetinin sonu-
cunda, Teksif sendikasından istifa ederek Sen-
dikamıza katılan Yaşar Mensucat işçileri top-
lantısına büyük bir kalabalık katrlmıştır.

Yrllardır sarı sendikacılığın örneğini ve-
ren Teksif sendikasına «yeter>> diyen Eyüp'lü
işçiler, DİSK üyesi TEKSTİL sendikasrnda ke-
netlenmenin zaferini kutlamışlardır.

Örgütlenme çalışmalarınr başarrlı bir şe-
kilde yürüten Yaşar Mensucat işçileri, istifa ve
sendikamıza katılma işlemlerini birlik içinde
kısa bir zamanda tamamlamışlardır.

600 işçinin çalıştığı Yaşar Mensucat işye-
rinin de katılmasıylaı son 4 ay içersinde Tek-
sif'ten istifa ederek Eı"tlp bölgosinıle sendika-
mrza katrlan işçi sayısı 2000 i bulmuştur.

Toplantı Eyüp'te İskele gazinosunda yapıl-
mıştır. Tekstil İşçileri Sendikası ve Disk Genel
Başkan Vekili Rıza Güven de toplantıya katı-
larak bir konuşma yapmıştır. İşçi temsilcile-

rinin de birer konuşma yaptığı toplantıyı Şu-
be Başkanımız Köznm Doğaıı açm§ ve yönet-
miştir.

Közım Doğan konuşmasında özetle şöyle
demiştir:

«Birliklerinin veıdiği güçle, Sendikamız
çahsı aitına katılan Yaşar Mensueat işeilerini
kutlanm. Verdiğiniz müeadele, aynı anda Ül-
kemizin dört bir bueğında ve,rilen §ondikal
birtiğin DİSK çatısı altmila otocağı gurçğinin
bir yansrmasrdrr. İşçt sınıfındaki bu bilinç ve
mücadele azrni partilerüstii politika 5nıtturma-
ca§ı §an sendikacılığı iyice ürkütınektedir.
Aynı zamanda DİSK'in gel§mesinden korkan
ogenıen güçler bu akının öniine geçmek için
her yola başvurmaJ<tadrrlar. Falıat bütiin bıın-

lar boşunailır. İşi srnrfuıın öniine dikilen en-
geller yıkılmaya mahkümdun Bu tırihi geliş-
menin emridin

Biz sınrf udaşmacıIığına kaışı elimizde
yiikselttiğimiz şnıf soııdikacüğı bayrağıyla
her giin güçleniyoruz Ve güçleııeeğiz de.
Dİ§K'in kuruluşundalii 30.m0 ohn üye sayısı
400.000'e ulaşmışhr. İşte bu so,mut gelişmenin
gii§tergesi.
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Biz ekonomik mücadele ile politik müea-
deteyi birbirinilen eyınnaJnz. İşçi sınıfının sii.
müriiniin az.ıltılması için vertliği ekonomik
müeadele ile sömüriiniin ortadaıı kaldırılrnası
için veıdiği politik mücadelenin arasında kop
maz bağlar vardır. Biz §çi sınü ve emekçi
halkrmızın bağımsızlü demokrasi banş ve sos-
yalizm mücadelosinde, sınıfimızın inanç ve di_
sipliniyle vo sınıfimıza yalrrşır bir şekilde yer
almaya çnlşryoruz».

Daha sonra işçi arkadaşlanıı sorunlarrnı
cevaplamak ve sosyo-politik konulardaki gii
rüşlerini belirtmek için Genel Başkanrmız Rıza
Güven konuşmuştur. Güven özetie şöyle de-
miştir:

«İçinde yaşaüğımız gırnleı, iilkemizin ge-
leceği için önemli bir ilönemi yansıtnalıtadır.
Milliyetçi Cephe adı alhnda toplanan §ermay€
srnıfı sözciileri, işçi sınıfının ilemokrıtik halı
ve özgürliiklerine göz dikmişleıdir. İş4i sınıfı-
nın ekonomik ve politik mücadelesine kaşı bir
cephe halinde saldınya geçmişleıdlr. Bir arnıç
faşist milis ile iilkenin tiim ilerlci ve demok-
ratla,nna qalğınlar planlanııakfudır.

Ancak bu baskılar, bu zuliim kitleleri de-
mokratik inücadeleden alıkoyama,maktadır.
Onlann her saldrrısı kaşiılanna daha kenet-
l,enen kitteleri çüarınaktadır. İşte r ilAYI§l.

52 yıtdaıı sonr& bu işi şınrfinrn dıyanış_
ma giiniinü Taksim meydanrnda yiizbinler kut-
lamrştır. İşçi unıfı ülkenin tiim ilericl ve dc.
mokrat güçlerini kendi bayrağı etıafmilı top
lamrştır. Bu önemli bir zafeıdir.
. İşçi sınıfının sondikal birliğini DİSK'to

gerçekleştirme çnbalarına kaşıı egemen gü9
lerin yaphklan ortadadın Ancalı soranm siz-
lere, bu baskılar no kad^ar etlıili olmaktadır?

sizleıih Disk üyesi Tekstil sendikası-
na katılmanızı engolleyebilmişmiılir? Engelle-
yemoz,.

İşçi sınıfının Birliği bütiin engelleri yene-
cek güçtedir.

Brından sonraki mücadelenıizi beraberce
smıf inaneı ve srnıf itisiplini alhnila yiirüteee-

ğiz. Şunu bilelim ki, işçilerin birliğt ve seııdi-
kat disiplinin geçerlitiği öniimüzü &ydınlatan
ışık olaeakhr. Hepinizi kutlanm».
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istifa etmişlerdir. Toplu sözleş- ma yapmışlardır. Bugtine kadar bizleri poli_
menin bundan sonraki süresinde Tekstil İşçileri Genel Sek_ tikanın dışrnda tutmaya ye po-
sendikamız yetkili sendika ola- reteri Yunus Kara yaptığı ko- litikayı bir avuç sömürücüye

bırakarak bu çekilmez olan ha-

Eyüp'te kurulu bulunan
Boyateks fabrikasr işçileri de
saflarrmrza katılmışlardır.

Daha önceleri Teksif Sen-
dikası üyesi olan işçiler, topluca

rak bu sözleşmenin yürütümünü
üstüne almrştır.

206 işçi tek yürek, tek bi-
lek olarak sendikamızın içinde-
dir artık.

§on aylardaki işkolumuzda
sendikamıza akrnın son örneği
olaıı 206 Boyateks işçisi bu bir-
liklerinin zaferini gçtiğimiz gün-
lerde Eyüp Bostan iskelesinde
yaptıkları bir toplantıyla kutla-

dılar.
Toplantıya Eyup şube baş-

kanrmız Közım Doğaıı ve Sendi-
kamız Genel sekreteri yunus
Kara katılmış ve birer konuş-

nuşmada özetle şöyle demiştir:
«Bııgiiıı sendikamrz saflan-

na kat lan siz Boyateks işçileri-
no hoşgeldiniz ilerim. Diiıı için-
den çıkhğnız senükada sizlene
aşrlanmak istenen politika dışı
fufulma istemlerine karşı, içino
girdiğiniz sendikanuı ekonomik
ı,e politik mücadelenin tıirlikte
ı,iirütiilmesi ilkesi konusrrnda
bazı şeyler söylemek isterim.

ne, güya kendilerine işçi suııfı-
nın haklannı koruma süsü ve-
ren bazı san sendikalar da, ka-
tılmışlardır.

Ancak şrınu unufurramalı-_

1nz ki, bu işsizliğin, bu pahalılı_
ğın sebebi patronlar «lüzeılintle-
dir.

Politika yapacğız. Gerek
sendikal çalışmalanmızda 8G.
rekse ülkemizin geleceği ile il-
gili konularda söz sahibi olmak
için çalışmalıyız. Çtlnkü yarının
aydınlık ve mutlu geleeeği aıı-
cak işçi sınrfınrn iilke kaderin-
de söz ve karar sahibi olması
ile kurulacaktır.

Birliğiniz işyerinizileki go.
lecok için tek kuwetinizilir. Siz-
.lerin birliği sendikal disiplin ile
bütiinleştikçe yenemeyeoeğimiz
zorluk kalmayacaktır.

Bütiin ülkeile srnıf sendika-
crlığına kaşı bu yönelişin yan-
sımasr olan Eyup böIgesi tek-
stil işkolurıdaki hareketlilik ge-
leceğin ayilınlık giinlerinin en
büyük kanıhdır.»
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BuR$A da OneuııEilrilrııiz ııınıiYOR

Bursa Bölgesi işkolumuz
açısından çok önemliün Bugü-
ne kadar bu bölgeye §an Tek-
sif Sendikasrnın kalesi gözüyle
bakılırü. Ancak çizilen strateji
doğrultusunda Tekstil Sendika-
sının bu.bölgeye girmesi ve ör-
gütlenme faaliyetlerini hergün
artan bir tempodahız|a süıdür-
mesi sonucunda bugün 5 işyeri
safl arımıza katıImştır.

Katılanların dışında yeni
çalışmaların da sürdi.irüldüğü
bu bölgede 24fi) üyemiz bulun-
maktadır.

Bunlardan dört tanesi Tek-
sif sendikasrndan istifa ederek
sendikamua katılmışlar ve söz-
leşmelerin devamını sendikamı-
z|ı uygulattırılmasını istemiş-
lerdir.

Bir işyerinde de (Yıldız
Boyahanesi) toplu södeşme gö-

HALrFLEKS işçiırni snwoirauüza KA-
TILDIKTAN S2NRA, MARMARA aöıcs rsusir-
ciıiĞiwog rAıTIKLARI TopLANTIpa rnusiı
cir.enilu.i SEçERLERKEu cönüıüyon.

rüşmeleri için Marmara Bölge
Temsilciliğimizce çağn yapıl-
mıştır.
1 _ sİFAŞ (1300 işçi çalışı_
yor),
2 - SANTRAL DİKİş (300

işqi çalışıyor),
3 - İPSAN (250 işçi çalışı-
yor),
4 - HALIFLEKS €85 işçi

çalışıyor),
5 _ YILDIZ BOYAHANESİ
(230 işçi çalışıyor. Toplu sözleş-
me için çağrı yapıldı).

Öte yandan Marmara Böl-
ge temsilciliğimiz sözleşme ge-
reği olan geziler için bir yer
tuhnuş ve üyelerimiz olan işçi-
leri bu ğezi yerine götürpeye
başlamıştır.

GENEL BAŞKAN VEKİLİMİZ
HÜSEYİN AKDUMAN BOYATEKS
İŞÇİLERİNİ ZfYARET ETTİ

Sendikamız Gonel Başkan Vekili Hüseyin
Akduman, saflarrmıza yeni katılan Boyateks
§çilerini ziyaıot ederek bir görüşme yapmış-

tır. Yanında Eyüp Şube Başkanımız da olduğu
halde fabrikaya giden AKDUMAN yemekha_
nede bir konuşma yaparak Boyateks işçilerini
kutlamştır.

soN AYL\nDA TEKSİF,TEN İsTfFA
nDEREK sENDil(AMIrzA KATIII\N İşYF-
Rİ §AYISI 11,E YÜKSELDİ
1) EYÜP: SANIRAL DİKİŞ
2) EYÜP: osMAN KAYMAK
3) EYÜP: HA§KÖY YÜN İPLft
4» EYÜP: YAŞAR MENSUCAT
5) EYÜP: BOYATEKS
6) BURSA: SANTRAL DİKİş
7) BURSA: sİFAş
8) BUR§A: İPSAN
9) BUR§A: HALIFLEKS

10) KARTAL: DİKTAş
ı1) BAI(IRKÖY: MISIRLI BoYAHANE§İ
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Yapılan sözleşme gereği olarak Fabıtkı
gczileri başlamıştır.

Bu geziler işçi arkadaşlar için birliklerini
sÇlamlaşhrma ve karşılıklı görüşlerini bir,
birlerine ilettikleri eğitim yerleri olmalıdır.

Üretim başınita sürdürdükleri birliklerini
gezi yerlerinde, eğlenmede de devam ettirmek
gayesiyl bu gezileri «KARDEŞIIK TÖPLAN
TILARI» haline getirmeliyiz.

Geçn haftalaıdı
Kılıçpınar mesiır yerine
yaptıklan gezide Neyir
işçileri görülmektedir.

Gezinin sınrflarrna yakı§ır
bir disiplin içinde

geğmelerini sağlamak için
36 kişilik bf sezi

diizenleme komitesi
kurıhuşlardır.

6 temsilcinin ve 30 ekip
başrnrn, kollarına renklj

' görevü pazubentleri
yapıştıraralr gezinin örnek

bir şekilde geçmesini

yöneticilerimiz.in de bizlerle birlikte oldu-

ğu bu gezilerde, gerek sendikal, gerekse işye-
rimizle ilgili hususlan tarhşmalı ve birliğimizi
datıa da güçlendirmeye çalışmalıyız.

Şunu unutmamalıyız ki, egğnen güçler
işçi sınıfinın sihnllrllsilnün devaını için hor za-
ınan işilorin birük haline gelmeınesine çolı-
şırlır. Çiinkü işçilerin birliği gelecek olan za-
ferlerini yakınlaştıracak bir öz taşır.

Biz işçiler smıfımızın gelecek giineşli gün-
lerini ancak bilimimlz doğnıltusundı sınıfsal
birliğirnizi sıığlsmlaştııdılrça yaratabiliriz. Bu
sebeple işyerimizde, üretim başında, gezilerde,
bu hedef birinci giindemimiz olmalıdır.

fuyerinde birlik, işkolumuzda birlik, sınıf
olerak birlik ve uluslararası serınaye sömürü-
siine kaışı uluslararası birliğimiz biderin ge-
leceğni aydrnlatacaktır.

Gezilerin başladığı şu giinlerde, bu gezi-
leri sınıfımız için en yararlı hale getirmek,
buraları birer ğtim merkederi haline döni,iş-
tiirmek görcvimüdir.

?
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şağlamışlardır

ı\
§u,

t...:

ı
?İı

a,

ı|f\Jt
ğ. tffi

F{
t ş**j._Si

{

d

:"I
l-ç. rr1|

dg -l ı
§*

!ş--



s E İ I Z A
TOPLU SÖZLEŞME BÜRO§UNDAN
HABERI.nR

BİLDİRİ VE İLANI YAPILI\N
İŞYERLEIIİ:
Beyoğtu şubemize bağlı Örtel Örme ve

Şark Mensucat işyerlerinde işçiler sendikamı-
za katılmışlardır. Bu işyerleri için bildiri ve
ilön yapılmıştır. YedikuIe Şubemize bağlı Mor-
hat işyerinin çağrısı da yapılmıştır.

TÜOPLU SÖZLEŞMEYE DAVDT
EDİLEN İŞYERLERİ:
Yedikule şubemize bağlı Kazhçeşme Kam-

garn ve Strayhgarn Yün İplik Fabrikalan
Koll. Şti. işyeri, Beyoğlu Şubemize bağlı Kaz-
lıçeşme Yün İplik Fabrikaları A.Ş. yine Bey-
oğlu Şubemize bağlı Mono Model işyerlerinde
toplu sözleşme başIamış bulunmaktadır. Ay-
rıca Topkapı Şubemize bağlı Gaziosmanpaşa'-
ila kurulu Otometal Otomotiv Plastik Çuval
ue Kaneviçe Sanayii A.Ş. işyerinde toplu söz-
leşme görüşmeleri başlamıştır.

ALINAN GREV KARARI:
Eyüp şubemi,ın bağ|ı ve Rami'de kurulu

Nurşan Triko Koll. Şti. ile sendikamız arasın-
da 14/Mayıs/L976 tarihinde Bölge Çalışma
Müdürlüğiinde 275 sayılı Yasa'nın 15. madde-
sine göre diizenlenen toplantıya §verenin kan
tılmamasından dolayı sendikamız bu işyerinde
grev kararı almıştrr.

cEYIl\N KONFEKSİYoN:
Bu işyeri Belgratkapı, Topkapı adresinde

kurulu ve Mahmutpaşa şubemize bağlıdır.
Sendikamız ile Ceylan Konfeksiyon arasında
30/Nisan/1976 tarihinde başlayan toplu söz,
leşme görüşmelerinde çok qabuk bir zamanda
uyuşmazlığa düşülmüştür. Uyuşm az|ığı düşül-
dükten sonra sendikamız durumu 275 sayılı
Yasa'nın 15. maddesine göne Bölge Çalışma
Müdürlüğüne intikal ettirmiştir. |8/Mayıs/
1976 günü Bölge Çalışma Müdürlüğünde dü-
zenlenen toplantıya işverenin gelmemesi üze-
rine toplantı akamete uğramış ve sendikamız
275 sayılı yasa uyarınca bu işyerinde grev ka-
rarı almıştrr. Udaştırma Kurulu'nun teşkili

ile işyerinde Osman Özdoğan işveren vekili
Cüneyt Günsel ile Vecdi Özer tarafindan be-
lirli kişiler kanalıyla işçilere baskrlar yapıl-
mağa başIanmıştır.

18/Mayıs/1976 günü Ceylan Konfeksiyon
işvereni Osman Özdoğan bütün işçileri işten
çıkarmış, daha doğrusu yasalara aykrrı lokavt
yapmıştır. Üstelik üyelerimizin kıdem tazırıi-
natlarını senetle 3 yılda ödeyeceğini söylemiş-
tir. Sendikamız, işverenin malları için tedbir
karan mahkeme kanalıyla koydurtmuş ve da-
va a4ınrştır.

I!oPLU §ÖZLEşME İltIzAIl\NAN
§vnnıuni:
Bakırköy şubemize bağlı Konfor Yay, Ya-

tak ve Remburaj işyerinin sözleşmesi üyele-
rimizin onaylarıyla bitti. fuyerinin sahibinih
ölmesiyle müzakerelere mecburen 3 ay ara
verilmişti.

Yedikule şubemize bağlı Penyelüks Ha-
san Giirel Kombine Tekstil lşletmeleri A.Ş.
işyerinde, uyuşmazlığa gidilmiş ancak, Yedi-
kule şubemizin gayretleriyle ve üyelerimizin
onaylarr alınarak sözleşme imzalanmıştır.

Beyoğlu şubemize bağlı Karadeniz Örme
Sanayii A.Ş. işyerindeki sözleşme uzun müza-
kereler sonunda Uzlaştırma Kurulu'na intikal
etmiştir. Uzlaştırma Kurulu'nun verdiği ka-
rarı işveren ve sendikamız kabul etmişler ve
sözleşme imzalanmıştır.

Soıt Dexixe - so1/ naxixe - so.ıv DAKIKA

:JRFA'DA KURULı] BULUNAN upisar işvraiı,ı-
ot yar«ivi eıorxralv soffRa, rAaILAN G-
REv ovLAIIA;INI DA şENDtKAMIz rgxsriı
KAZANMrŞTIR.

:JRFA'ıt ışçi ARKADAşLARr Bu çirrr,
zartnıtaivD0N DoLAyr KUTLAR, GELECEK
uücaosrsruaiuizoe EL ELE-zMIJZ zMIJZA oL
nuĞuuuzu atıoiaintz.
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EOlTiıııLER

BAŞAnıYLA

sUn[iyOn

Geçen sayılarrmızda belirttik
nın sömürüciilere karşı mücadelesi üç alanda
olur. Ekonomik, Politik ve İdeolo;ik. Bu mü-
cadelenin başarılı olabilmesi ancak en büyük
silihımız kendi iltinya göriişiimiizü bilmek ile
mümkündür. Yani ne için ve kime karşı neden
mücadele . ettiğimizi bilerek.

srnıfimrzrn mücadele tarihi nedir? sendi-
kaların bu mücadeledeki yeri nedir? İşçiler
nasrl sömürülür? Bizleri sömürenler kimler-
dir? Büti,in bunlan bilmek, öğrenmek zorun-
dayız.

Sınıf uzlaşmacılğr yapan san sendikala-
nn işçileri eğitimsiz bırakma çabalarına kaşı,
sınıf sendikacılrğı bayrağını her gün daha yük-
selten DİSK eğitim seminerleri düzenlemek_
tedir.

DİSK'in Merter sitesindeki binasında sür-
dürülen eğitim seminerlerinden şimdiye kadar
çeşitli sendikalardan 1117 işçi arkadaşımız ka-
tılmıştır.

13 haftadır devam eden bu seminerler
haftanrn üç günü (Cuma, Cıımartesi, Pazar)
yapılmıştır.

Tekstil İşçileri Sen«likasından katılan işçi
saJnsı ise 370 dir.

Ayrıca DİSK'in A tipi seminerleri Trak-
ya - Ege - Giiney Anadolu ve Marmara bölge-
lerinde de devam edecektir.

Bu sıradan olmak üzere Eğitim IJzman-
ları geçen hafta Edirne ve Qrkezköy Şubele-
rine giderek oralarda eğitim faaliyetlerini sür-
dürmüşlerdir.

Bu seminerlere katılan arkadaşlarrmızrn
öğrendiklerini işyerlerinde diğer arkadaşlara
aktarmaian görevlerindendir.

Bilectğiz. Öğıeneceğia Ç'tinkü ileıde biz
.yonetecegIz.

\

TEı(ıtİ|( $EtıliıırRLER

YAPıLıYOR.

Sendikamız Tekstil, bir yandan DİSK'in
d,üzenlemiş bulunduğu seminerlere üyeler|nın
deııamını sağIarken, öte gandan işkolumlızu
ae sendikamızı ilgilendiren koııulaıı kapsağan
Teknik seıninerlerine bu haftadan itibfen
başlaınıştır,

Sendikaınızın tarihinin, Alcort d;iizeninin,
hesaplarla ilgild kısıınların ııe sendilcamrz tü-
zük, temsilcil,erin göreıılerini kapsagan semi-
nerlerin biigük b{r boşluğu doliluracağı kana-
atindeyi,z.

Cumartesi ııe Pazar günlen DISK'öa Mer-
ter Sitesind,eki biıı,asında yapılan seıninerle-
rin konularınt göneticileriınia üe uzmanlar
uerıniştir.
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:FABRıı(ALARDA I(ıTAPLIıIAR ı(ıJRu LıJYOR

Burjuvazinin bizlerin sömürüsü üzerine
kurduğu bu baskı düzenine karşı gerçekleri
bilerek mücadele etmemiz gerekir.

Egemen güçler kitapları, filmleri, tiyatro-
larr fotoromanlprıyla bu sömürü düzeninin de-
vamı için bir saldın sürdürmekteür.

Bu saldınya geleceği ellerimizde, tutıan
biz işçiler kendi biliıııimiz ve d,iinya görü-
şiimüzle karşı durmak zorundayız. Bu bilgi-
lenme hem kendi srnıfsal sendikal ve politik
örgütlenmelerimizle mücadele ederek hem de
kejndi işçi sınıfı çıkarlarrnr savunan, bizlere
gelecek için bilgi veren kitaplan okuyarak
olur.

Okumak ve öğrenmek zorundayız. Burju-
vazinin bizi uyutması için yayınladığı kitap-
lara karşı kendi srnrfsal çıkarlanmrzr anlatan
kitaplarla karşr durmak zorundayız.

Bu gerçeği artık kawayan işçi arkadaş-
larımız işyerlerinde aralarrnda topladıklan pa-
ralarla kü'tiiphaııeler kurmaya başlamışlardır.

Sendikamızın şubelerinde kurulan kitap-
lıklardan sonra işyerlerinde de kütüphaneler
kurulmasr işçi sınıfinın nrücadeledeki inanç ve
üsiplininin en büyük göstergesidir.

Bey_oğlu Şubemize bağlı Neyir işyerinde,
işçi arkadaşlar aralarında topladıklarr para-
larla büyük bir kitaplık kurmuşlardr. Sendika
temsilcilik odasrnda bulunan bu kitaplıktan
işçi arkadaşlar isimlerini yazdırarak kitap al-
makta, okuduktan sonra geri getirmektedir-
ler. Şimdilik yaklaşık 600'e varan kitapla ku-
rulan kütüphane yeni bağışlarla hergün geliş-
mekteür.

Bu konuda dergimize açıklama yapan bir
temsilci arkadaşımrz şöyle demiştir:

«Kendi sınıfımızrn geleceği üzerine bilgi-
lenmemiz ve geçm§ ülke ileneylerinden tecrü-
boler alrtarmamız, yani kısaca kendi bilimimi-
zi öğıtnmemiz açısından bu kütiiphaneyi kur-
duk. Sondikamızda baştatfoğımız bu giıişime
bütiin fabrikalardaki arkadaşlanmrzın imkin-
lan nisbetinile girişeceğini umuyoruz. Öğıene,
rğiz. Çiinkü ilerde biz yöneteceğiz §ömürüye
ve srnrf mücadelesi içindeki sapkuı, bozguncu
haroketlere kaşı ancak inaııeımız ve bilimimiz
doğrultusundaki mücadelemizle karşı ilura,bi-
liriz».

Bu örnek dawanrşlarından dolayı NEYİR
işçilerini kutlanz.

LERDI YU[{ETE0EG|Z.UüREı|E0EG
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lilDıilLAR!..
,,20 yilDt 'iilırıiıiıü, 

Biiyur

Mecliste kadınların 20 yılda emekli olma
hakkı kabul edildi. Şöyle kabaca meseleye ba-
kıldğında kadın işçiler için çok faydalı oldu-
ğu görülen bu sorun, biraz altı deşilince büyük
bir «yutturmaca)) olarak ortaya çıkıyor.

NEDEN ?

Ülkemizde beş milyon kadın tarrmda, ya-
rrm milyon kadın hinnetler sektöriinde ve ya-
rım milyon kadın da sanayide çalışmaktadır.

Sanayide kadın işçilerin en çok yoğunlaş-
tığı işkolları ise başta tekstil ve kimya işko-
ludur.

Geçen sa5nmızda kadınlar üzerine yayın-
ladğımız bir yazıda, kadrnlara ikinci sınıf va-
tandaş uygulamasından sermayedarların çı-
karları olduğunu yazmıştü. Ve kadının baş-
tan beri erkeklere nazaran ikinci sınıf olduğu
yalanına da tarihten örnekler vererek karşı
çıkmıştık. Son sözümüzde «kadınlar!... İkinci
sınf vatandaş muamelesine karşı çıkın.>> ol-
muştu.

Şimdi gelelim bu 20 yıl meselesine. Önce

şunu bilelim ki, kadınlar toplumda bir yönüyle
emekçi olarak bir yönüyle de ana olarak kat-
kıda bulunurlar. Dolayısryla toplumsal üre-
time bu katkıları onlarr daha çabuk yıpratır.
Öte yandan yoğunlaştıkları işkollarr açrsından
sağlığa daha elverişsiz koşullarda bulunmaları
onların erkek lere nazaı an erken emekliliklerin i
haklı ve gerekli kılar.

Soruna bu yönüyle yanaşınca erken emek-
lilik hakkını savunmak görevdir.

Ancak MC yönetimi tarafından gündeme
getirilen ve meclisten çıktığı gibi meseleye
eğilindiğinde ortaya başka durumlar çıkmak-
tadır. Yani 20 yılda emeklilik bir 1rutturmaca
olarak gözükmektedir. Bu soruna kadmlarrn
haklarrnr korumak açısrndan yaklaşılmadığı
ortaya çıkmaktadır.

Kadrnlarrn 20 yılda emekli olabilmeleri
için bazı şartlar istenmektedir. Nelerdir blı
şartlar:

YUTT[lR[UlAcA...

- 5000 işgünü sigorta ve emeklilik pri_
mi öilemiş olmak, kaydıyla,

- 18 yaşından önceki çalışma sürelerini
hiçbir şekilde gözöniine alınmaksızın,

- % 70 yerine fo 60 oranında emekli
maaşı almayı kabul etmeleri şartıyla...

İşte görülüyor. Biraz açalım bakalım. Bu
şartların altında yatan ne;

I - % 70 yerine 7o 60 oranında emekli
maaşrnı kabul etmekle, % L0 |uk gibi önemli
bir eksiği kabul etmiş olacaksın,

2 - 18 yaşından önceki çalışmaların sü-
resinde ödediğin primlerden vazgeçenek bu
farkı SSK'va bağışJayacaksın.

3 - 20 yıldan fada çalıştığın her yıl için
/c 2 aftacak emekli maaşı ile ancak 25 yıtıla
yine eskisi gibi t9 70 üzerinilen emekliliğe ka-
vuşacaksın.

İşte şimdi bu işin 1rutturmacası ortaya
çıkıyor.

Bilindiği gibi özellikle bizim işkolumuzda
işçi kadınlar 13-14 yaşlarından itibaren çalış-
maya başlarlar. Toplumdaki çeşitli sosyo-eko-
nomik şartların zorlarrİasıvla ortaya çıkan bu
durum karşısında, bu yaştan 18 yaşını doldu.

\
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trADINLAR
VE KADINLAR
BlzİM KADINIIIRIMIZ
KOEKUNÇ vE MÜBAIİ,EK Er.r.EIıİ,
İNCE KÜÇÜK ÇENELERİ, KOCAMAN

GÖZLEEİYLE ANAMIZ, AvRAI},flyIİz,
YARİMİz

VE SANKİ HİÇ YAŞAMAMİŞ GİBİ ÖLEN
VE SOFRAMIZDAKİ YERİ

ÖrÜzl]nrÜzDfiN soNRA GELEN
vE DAĞII\RA KAçIRIP UĞEUNDA

HAPİ§ YATTIĞIIİz
vE DrİNDE, TÜTÜNDE, oDUNDA

VE PAZARDArİ
vE I(ARASAPANA KoşULrN
BİzİM otltN KADINLAn,
BİzİM KADINIII'B|MIL.



rana kadarki çalıştığın süre bağış olarak ke-
siliyor. İşe girdiğin 13 yaşından 18 yaşına ka_
dar hiç çalrşmamış kabul edileceksin, ancak
primlerin bağış olarak kesilecek.

Öte yandan emekli olacaksın ama maa-
şrndan % 10 |uk bir indirimi kabul edeceksin.

Hele bir son şart var ki, kadınlarr 25 yıl
çahşmaya adeta mahküm ediyor. 20 yılın üs-
tiine çalıştığın her yıl emekli maaşrn için prim
/a 2 artıy6r. Yani 25 yılı doldurduğunda yine
eskisi eibi % 70 üzerinden maaş alacaksrn.

Şimdi düşünelim. Bu 20 yılda emeklilik
işçi kadınların iki yönlü topluma katkıları dü-
şi,inülerek onların Qıkarına mı çrkarrlmak is-
tenmektedir ? Yoksa «dostlar alışverişte gör-
sün» hesabı mı yapılmıştır?

KADINLAR!...
Çalışan kadının haklarını koruma açrsın-

dan bu soruna yaklaşılmadığı ortadadır. Bu
konuda demokratik taleplerimizi sunmak ve

bunların hayata geçirilmesi için senilikalarda,
derneklerde, politik örgütlenmelerde mücadele
etmek görevdir.

20 yılda emeklilik yasalaşacak ise:
1 - Çalışan kadının tüm çalıştığı süre

hesap edilmesi, 18 yaş kısıtlaınası kaldınlmalı.
2 - Emeklilikten indirim yapılmamalı,

lo 70 izerınden maaş bağlaninalı.
3 - Emeklilikteıı sonra kadınlarrn vo

çocrrklarının bütiin sosyal güvenceleri garanti
alhna alınmalıdır.

Kadınlar!... Gerek kendi kurtuluşunuz
gerekse sınıfsal olarak kurtuluşumuz için da-
ha aktif politika izlemeli ve derneklerde, sen-
dikalarda, politik örgütlenmelerde görev al-
malrıırnız. Çünkü bilelim ki:

EşıT işı ı EşıT UcnET

«KADINLARIN KATILMADIĞI BİR
MÜCADELEDE ZAFERDEN SÖZ EDİLE-
ME,Z.r>
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Seııdikamızın yaJ.ın organı TIİKSTİL dergisinde, bu sayıdan
itibaren ayrı bir köşe açıyoruz. Bugiine kadar ülkemizdeki ve
dünyadaki olaylan işçi sınıfının çıkarlarr ve bilimi doğrultusunda
aktarmayı görev bildik. Bundan sonra da bu yolda ilaha iyisi için
çalışacağız.

Sendikamız yayur orgaııında genel sorunların yanında siz işçi
arkadaşlar için açtığımrz yeni böliimile gelen sorulaıınızı, öneri-
lerinizi ve şiirlerinizi yayınlamayı ilüşiindük.

Bunların yanrnda cevaplandrrılmasrnı istediğiniz çeşitli konu-
lardaki sorularuıızı da bu köşede oevaplamaya çalışacağız.

Dergimizin daha iyi izlenmesi yöniinde aldığrmız bu karann
etkili olacağı inancındayız. Ancak gelen ya^ ııe sorularda cevap-
landrrmada sendikamrz basın ve yayın bürosunun son karar sa-
hibi olduğu bilinmelidir. Sorunlar genel ya5rın politikamız içersinde
değerlendirileeektir.

(TEKSTİL) dergisinden hepinizo dewimci selömlar.
BASIN-YAYIN BÜRo§U

dergıden İşçılere

ru

F

«SINIFIM İÇİN»
GÜN GEçMrYoR, Kİ, ZULÜM oLUR,
ZıJLIJIuI oLsUN Kİ, BİLİNçLENELİM UYANALIM.

i GÜN GEçMİroR Kİ, KAVGA §ÜRE&
KAVGA SÜR§ÜN Kİ BAŞARALIM KAZANALIM.
GÜN GEçMİYOR, Kİ, ÖLÜM OLUR,
ÖLÜMÜMÜZ FIJ YOLDA OLSUN Kİ, BEBELERİMİZ BİI§İN.
cüx cnQuiyoR, Ki, vAşAM BİTER,
YAşAM BİT§İN I{İ, YDNİ YAşAMII\R, BAşII\SIN.

DİNLE BAK BENİM GELECEĞİM.
SENİN BABAN DN ADİ ZULÜMLERE KABŞI KOYDU.
ANNEN IiUCAĞINA SENİ ALIP KAVGALI\RA GÖĞÜS GERDİ.
AĞABEYİN SENİN İçn,,{ öLDü,
BACININ YAŞAMI BİTMEDİ BİTİRDİLER, OĞUL
SEN ZULÜM İÇİN DEĞİL,
ZULÜMLERİ DURDURMAK İçİN GELMELİ§h{.
§EN KAVGA İçİN DEĞİL,
BARIŞ İÇfN BÜYÜMDLİSİN.
sEN İŞKENoE İçnİI DEĞİr,,
zrNcİRLERİ KIRMAK İÇİN KUWEIT,ENMEIİSİN.
sEN YAşAMII\RI BİTİRMEK DEĞİL,
YAŞAMLARI SÜRDÜRMEK İÇİN YAŞAMALI§IN.
SEN Kİ ÖZGÜRLÜK İÇİN SAVAŞMALI§IN.
SEN Kİ BENİM DEVAMIMI GETİRMELİSİN.
SEN ÖFLE BİR SAVAŞMALISIN Kİ,
I}ENİ}i BİTİREıımDil{LERİMİ BİTİBMEIİSnıI.

SELİM OMAY
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ERİYDN BIJZLAR

çÖzÜLDÜ BUztl\RIN SARI §ENDİKA
DİSK,İN nayneĞnvDA mPIl\NAcAĞ|z
EŞİTLİK HÜRRİYET NEYIUİŞ GÖRÜN
vURDU FAşİzııDEN KUırTARACAĞz.
Dİ§K,İN IşIĞINDA, DİSK,İN BAĞRINDA
YÜnÜ ÖZCÜBİÜĞE MUTLU YARINA
Bİzİ §oMünnNİıı şİşKo KARNINA
znııİnıİ HANçERİ sAPLtYAcAĞIz.
TA TEMELDEN KÖKTEN UYANrYORUZ
GELİP cnr,fp nİ§ı<,E BAĞII\NIYoRUZ
Dİ§K,E nı[ANIyo& GÜvENİYoR,|Jz
Blz spNDil<eıızı KoRUyAcAĞIz.
rıunrğvrc ıııüıorM vAR KUOAK KUOAK
yARINLJ\BA GüNEş BAşKA DoĞAcAK
GARİP ALİ İLE BEKLER, BİR KUŞAr
nlz zırnRİMIzE KAvUşAcAĞIz.
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TEKSTİL DERGİ§İNİ
oKU
oKUT
KÖYtiNE GÖNDER.

Dİ§K. DERGİ§İNE ABoNE oL
ABoNE BUL
oKU
oKUT.
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tnrsriı §ENDİKASI yAyINIı\RI
1 - iş Kaıırınu
2 - §enilikalar Karıunu
3 - Sosya,l §igortalar Kanunu
4 _ Meta Nedir? (ttikenili)
5 _ Emek Nedir? (tiikendi)
6 - İşgücü ve Artr nİrge.
7 - Artı Değer Broşürü
8 - Tar§ İplü Fabrikası ve Faşist

§aldınlar Bıoşürü
9 - Disk Ana Tiizüğü _ Tekstil İşçibri

Ana Tiizüğü - Yönehnelikler

tekstil 23
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